Gestion de Ressources Humaines (GRH)
2ans apres un diplome (Bac + 3ans)
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~
‘ m
.

Contrdle de gestion sociale

Flscallt salarhles"/’!

~— Environne“mgnt de la gestion GRH Marketing de RH

//Stralégle; cnu Gestion des conflits professionnels
Ingénierie et planification de la formation des RH Création d’entreprise et business plan
Gestion prévisionnelle des emplois et des Management de la rémunération et
compétences GPEC Protection sociale
HardsSkills et Anglais professionnelle/ Communication Progiciels de gestion intégrés
professionnelle

2 eme Année

“Semestre 3

Gestion des carriéres PFE

audit social
Systéme d'information de RH (SIRH)

Comportement organisationnel

Transformations digitales
Hardsoftskills & Méthodologie de recherche (PFE)

¢ OUJDA

Lot Chabab,Bd ALMAQDISS et Rue ALISSRAE N°7 Hay El Qods
Email : Supmtioujda@gmail.com
Tél : 05.36.69.09.06 06.63.37.28.92

@ RABAT

98, Avenue Allal Ben Abdellah, Hassan
Tél: 0537734409 0537708989

@ MEKNES

35, rue badr Al Kobera, Ville Nouvelle (derriére la Wilaya)
Tel 05 35 51 10 11

O BENI MEL LAL o

Boulevard Hassan |l et ruie-155, Quartier
Al Adarisa (au dessus'e voltai




